
बोनस योजना



शब्दावली:

1. बोनस योजना एक पारिश्रमिक योजना है।

2. साझेदाि संिचना िें मकये व्यक्तिगत प्रचाि से मबक्री या मबक्री िें वृक्ति के मिए बोनस एक पुिस्काि है।

3. बीओ कंपनी की वेबसाइट पि उपयोगकताा का बैक ऑमिस है।

4. भुगतान वववनमय दर मकसी भी िुद्रा िें पारिश्रमिक िामि की गणना किने के मिए उपयोग की जाने वािी आंतरिक दि है/

5. बोनस वववनमय दर मकसी भी िुद्रा िें रूपांतिण के मिए आंतरिक दि है।

6. यूवनट कंपनी औि EVORICH भागीदािों के बीच खातों के मनपटान के मिए आंतरिक भुगतान इकाई है/

7. पीएसव्यक्तिगत मबक्री को दिााता है।

8. पीपीव्यक्तिगत खिीद को दिााता है।

9. एसएस संिचना से मबक्री को दिााता है।

10. टीएसवी कुि संिचना वॉलू्यि है, मजसिें व्यक्तिगत मबक्री औि व्यक्तिगत खिीद दोनों िामिि हैं।

11. पीपीवीव्यक्तिगत खिीद वॉलू्यि है।

12. स्तर एक टीि (संिचना) िें एक स्ति / िैंक है।

13. स्थिवत पंजीकृत उपयोगकतााओं की योग्यता को दिााता है। क्तथिमत मकए गए काि पि मनभाि किती है।

14. संरचना का ितिब डाउन-िाइन िें िौजूद भागीदािो,ं ग्राहकों औि उपयोगकतााओं से है।



सहभागी (सहबि) कायाक्रि आय का एक

अमतरिि स्रोत प्राप्त किने का एक िानदाि

अवसि है जो सिय के साि आपकी िुख्यआय से

अमिक हो सकता है।

साझेदाि कायाक्रि िें 2 रैंकऔि 8 पद /स्थिवतयां

हैं।

हि पािदिी औि पािस्परिक रूप से िाभकािी

साझेदािी बढ़ावा देते हैं औि हिें आपको हिािे

भागीदािों के बीच िें देखकि खुिी होगी।



उपयोगकताा

स्ति उपयोगकताा का किीिन

िेििि बोनस

1

3

2

5%

2%

3%

पुरस्कार

उपयोगकताा सहभागी प्रोग्राि के तहत बोनस यूमनट प्राप्त कि सकते हैं। उसके मिए, 

उन्हें उपयोग की ितों को स्वीकाि किना होगा औि खाता सत्यापन की प्रमक्रया को

पूिा किना होगा।

योग्यता की शतें

उपयोगकताा को बैक ऑमिस िें पंजीकिण किने की आवश्यकता है।

वनकासी

उपयोगकताा प्राप्त बोनस यूमनट को इवोरिच पारिक्तथितकी तंत्र के भीति खचा कि

सकता है।

0  यूवनट

व्यस्िगत

खरीद



ग्राहक
स्ति

ग्राहक का किीिन
मपछिे स्ति से अंति

“उपयोगकताा”

िेििि बोनस

पुरस्कार

ग्राहक सहभागी कायाक्रि के तहत बोनस यूमनट प्राप्त कि सकते हैं। उसके

मिए, उन्हें उपयोग की ितों को स्वीकाि किना होगा औि खाता सत्यापन

की प्रमक्रया को पूिा किना होगा।

योग्यता की शतें

पंजीकृत औि सत्यामपत मजन्होनें 10 यूमनट या अमिक का इवोरिच

पारिक्तथिमतकी तंत्र िें खिीदािी ।

उपयोगकताा का िैंक होना आवश्यक है।

वनकासी

उपयोगकताा प्राप्त बोनस यूमनट को इवोरिच पारिक्तथितकी तंत्र के भीति

खचा कि सकता है।

1 6% 5%

2 4% 3%

3 3% 2%

4 2%

10  यूवनट

व्यस्िगत

खरीद



सहभागी
स्ति

सहभागी का किीिन
मपछिे स्ति से अंति

“ग्राहक”

1

3

5

2

िेििि बोनस

पुरस्कार

सहभागी प्रोग्राि के तहत सहभागी बोनस यूमनट प्राप्त कि सकते हैं। उसके

मिए, उन्हें उपयोग की ितों को स्वीकाि किना होगा औि खाता सत्यापन

की प्रमक्रया को पूिा किना होगा।

योग्यता की शतें

पंजीकृत औि सत्यामपत उपयोगकताा मजन्होनें 50 यूमनट या अमिक की

इवोरिच पारिक्तथिमतकी तंत्र िें खिीदािी की ।

or more

आवश्यक िैंक: ग्राहक

50 यूमनट औि अमिक की एक नू्यनति खिीद िात्रा के साि पहिे स्ति पि

एक या अमिक पंजीकृत उपयोगकताा ।

वनकासी

बोनस खाते से बोनस की मनकासी संभव है यमद कुि व्यक्तिगत खिीद िामि 50 

यूमनट औि अमिक है, मनकासी बोनस खाते से ही संभव है।

50  यूवनट

व्यस्िगत

खरीद

7%

4%

2%

5%

6%

3%

4 3% 2%

4%

50

यूवनट

ग्राहक



एजेंट
स्ति

एजेंट का किीिन
मपछिे स्ति से अंति

“सहभागी”

1

3

6

2

िेििि बोनस

पुरस्कार

एजेंट इस सहभागी प्रोग्राि के तहत बोनस यूमनट प्राप्त कि सकता है। उसके मिए, उन्हें

उपयोग की ितों को स्वीकाि किना होगा औि खाता सत्यापन की प्रमक्रया को पूिा

किना होगा।

योग्यता की शतें

आवश्यक क्तथिमत: सहभागी ।

कुि 200 यूमनट की एक व्यक्तिगत खिीद होनी चामहए।

पहिे स्ति पि 2 साझेदािों को आकमषात किना चामहए, मजनिें से प्रते्यक की व्यक्तिगत

खिीद कुि 200 यूमनट औि उससे अमिक होनी चामहए।

वनकासी

बोनस खाते से नू्यनति मनकासी िामि 50 यूमनट की है।

200  यूवनट

व्यस्िगत

खरीद

8%

5%

7%

7%

4%

4 4% 3%

5 3% 2%

5%

200

यूवनट

200

यूवनट

सहभागी सहभागी

ग्राहक ग्राहक

50

यूवनट

50

यूवनट



सलाहकार
स्ति

सिाहकाि का किीिन
मपछिे स्ति से अंति

“एजेंट”

1

3

6**

2

िेििि बोनस

8%

5%

8%

8%

5%

4 4% 4%

5 3%

7%

3%

2 से 4% तक

500  यूवनट

व्यस्िगत

खरीद

एजेंट एजेंट

एजेंट एजेंट

सहभागी सहभागी योग्यता की शतें

आवश्यक क्तथिमत: एजेंट

कुि 500 यूमनट की एक व्यक्तिगत खिीद होनी चामहए।

एजेंट की क्तथिमत या उससे ऊपि 4 व्यक्तिऔि 4 संिचनाएं होनी चामहए, 

मजनिें से कि से कि 2 व्यक्ति एजेंट की क्तथिमत या उससे ऊपि व्यक्तिगत

रूप से पहिे स्ति पि भती हुए होने चामहए औि दो अन्य संिचनाओं िें 2 

एजेंट या उससे ऊपि वािा िैंक हो। अन्थया 4 संिचनाओं िें 4 एजेंट पहिी

पंक्ति िें उपक्तथित होने चामहए।



2%

सिाहकाि

2%

5%

3%

8%

4%

8%

0%

2%

2%

2%

2%

2%
एजेंट

एजेंट

एजेंट

सहभागी

सहभागी

सहभागी

सहभागी

एजेंट

सिाहकाि

सिाहकाि

सलाहकार

पहिी पंक्ति

दूसिी पंक्ति

तीसिी पंक्ति

चौिी पंक्ति

पांचवी पंक्ति

छेवी ं पंक्ति

सहभागी

सातवी ं पंक्ति

आठवी ं

पंक्ति

नौवी ं पंक्ति

दसवी ं पंक्ति

ग्यािहवी ं

पंक्ति

बािहवी ं पंक्ति



सलाहकार

पुरस्कार

सिाहकाि इस सहभागी प्रोग्राि के तहत बोनस यूमनट प्राप्त कि सकते हैं।

उसके मिए, उन्हें उपयोग की ितों को स्वीकाि किना होगा औि खाता

सत्यापन की प्रमक्रया को पूिा किना होगा।

जब आप सिाहकाि की क्तथिमत प्राप्त किते हैं, तो 6 वी ं पंक्ति से अनन्तता तक

की आय 2% से 4% यूमनट िें होगी।

आइये देखते हैं आप इसे कैसे बढ़ा सकते हैं:

• 2.5%  यूमनट िें प्राप्त किने के मिए, अपनी पहिी पंक्ति िें एक

सिाहकाि को आकमषात किें ;

• 3% यूमनट िें प्राप्त किने के मिए, अपनी पहिी पंक्ति िें दूसिे

सिाहकाि को आकमषात किें ;

• 3.5% यूमनट िें प्राप्त किने के मिए, अपनी पहिी पंक्ति िें को तीसिे

सिाहकाि को आकमषात किें ;

• 4% यूमनट िें प्राप्त किने के मिए, अपनी पहिी पंक्ति िें चौिे

सिाहकाि को आकमषात किें ;

आप प्रबंिक बन जाते हैं औि 6 स्ति से अनन्तता तक 4% प्राप्त किते हैं।

वनकासी

बोनस खाते से नू्यनति मनकासी िामि 50 यूमनट की है।

आपकी पहिी पंक्ति िें योग्य भागीदािों की संख्या के आिाि पि 6 वी ं पंक्ति से

िेकि अनंत तक 2% से 4% तक किीिन पुनः आवंमटत मकया जाता है। इन

ितों तक की पहुुँच केवि योग्य सिाहकाि औि उससे ऊपि के पदों के मिए है।



1,000  

यूवनट

व्यस्िगत

खरीद

प्रबंधक
स्ति

प्रबंिक का किीिन
मपछिे स्ति से अंति

“सिाहकाि”

1

3

2

िेििि बोनस

पुरस्कार
प्रबंिक इस सहभागी कायाक्रि के तहत बोनस यूमनट प्राप्त कि सकते हैं।

उसके मिए, उन्हें उपयोग की ितों को स्वीकाि किना होगा औि खाता

सत्यापन की प्रमक्रया को पूिा किना होगा।

योग्यता की शतें

आवश्यक क्तथिमत: सिाहकाि
व्यक्तिगत खिीद 1,000 यूमनट या उससे अमिक होनी चामहए।

सिाहकाि की क्तथिमत या उससे ऊपि 4 व्यक्तिऔि 4 संिचनाएं होनी

चामहए, मजनिें से कि से कि 2 व्यक्ति सिाहकाि की क्तथिमत या उससे ऊपि

व्यक्तिगत रूप से पहिे स्ति पि भती हुए होने चामहए औि दो अन्य संिचनाओं

िें 2 सिाहकाि या उससे ऊपि वािा िैंक हो। अन्थया 4 संिचनाओं िें 4 

सिाहकाि पहिी पंक्ति िें उपक्तथित होने चामहए।

8%

5%

8%

8%

5%

4 4% 4%

3%

8%

सलाहकार

एजेंट एजेंट

सलाहकार

सलाहकारसलाहकार

5 3%

6** औि कि 4% से 6.5% 2 से 4% तक



प्रबंधक

जब आप प्रबंिक की क्तथिमत प्राप्त किते हैं, तो 6 वी ं पंक्ति से अनन्तता तक की

आय 4% से 6.5% यूमनट िें होगी।

आइये देखते हैं आप इसे कैसे बढ़ा सकते हैं:

• यूमनट िें 5% प्राप्त किने के मिए, अपनी पहिी पंक्ति िें एक प्रबंिक को

आकमषात किें ;

• यूमनट िें 5.5% प्राप्त किने के मिए, अपनी पहिी पंक्ति िें दूसिे प्रबंिक को

आकमषात किें ;

• यूमनट िें 6% प्राप्त किने के मिए, अपनी पहिी पंक्ति िें तीसिे प्रबंिक को

आकमषात किें ;

• यूमनट िें 6.5% प्राप्त किने के मिए, अपनी पहिी पंक्ति िें चौिे प्रबंिक को

आकमषात किें ;

जब आप िीडि िैनेजि बन जाते हैं औि 6 वें स्ति से अनन्तता तक 6.5% प्राप्त

किते हैं।

आपकी पहिी पंक्ति िें योग्य भागीदािों की संख्या के आिाि पि 6 वी ं पंक्ति से

िेकि अनंत तक 4% से 6.5% तक किीिन पुनः आवंमटत मकया जाता है। इन

ितों तक की पहुुँच केवि योग्य सिाहकाि औि उससे ऊपि के पदों के मिए है।

वनकासी

बोनस खाते से नू्यनति मनकासी िामि 50 यूमनट की है।

अवतररिआवश्यकताएँ

अमनवाया रूप से इवोरिच औि उसके िैमिक सहयोमगयों से एक वामषाक प्रमििण

पाठ्यक्रि िें महस्सा िेना औि प्रमििण के बाद 6 िहीने के भीति एक पिीिा िें

55% से अमिक अंकों के साि उत्तीणा होना

यमद पिीिणस्कोि 55% से कि है, तो आपकी क्तथिमत / िैंक स्वचामित रूप से घटा

कि सिाहकाि कि दी जाती है।

(जब आप पिीिा को 55% या उससे अमिक अंकों के साि पास कि िेते हैं तो

क्तथिमत स्वचामित रूप से बहाि हो जाती है)।



2,500  

यूवनट

व्यस्िगत

खरीद

नेता प्रबंधक
स्ति

नेता प्रबंिक का

किीिन

मपछिे स्ति से अंति

“प्रबंिक”

1

3

2

िेििि बोनस

पुरस्कार
नेता प्रबंिक इस सहभागी कायाक्रि के तहत बोनस यूमनट प्राप्त कि

सकते हैं। उसके मिए, उन्हें उपयोग की ितों को स्वीकाि किना होगा

औि खाता सत्यापन की प्रमक्रया को पूिा किना होगा।

योग्यता की शतें

आवश्यक क्तथिमत: प्रबंिक।
व्यक्तिगत खिीद 2,500 यूमनट या उससे अमिक होनी चामहए।

प्रबंिक की क्तथिमत या उससे ऊपि 4 व्यक्तिऔि 4 संिचनाएं होनी

चामहए, मजनिें से कि से कि 2 व्यक्ति स प्रबंिक की क्तथिमत या उससे

ऊपि व्यक्तिगत रूप से पहिे स्ति पि भती हुए होने चामहए औि दो अन्य

संिचनाओं िें 2  प्रबंिक या उससे ऊपि वािा िैंक हो। अन्थया 4 

संिचनाओं िें 4  प्रबंिक पहिी पंक्ति िें उपक्तथित होने चामहए।

8%

5%

8%

8%

5%

4 4% 4%

8%

5 3% 3%

6** से कि 6.5 से 8% तक 4 से 6.5% तक

प्रबंधक

सिाहकािसिाहकाि

प्रबंधक

प्रबंधक प्रबंधक



जब आप िीडि िैनेजि की क्तथिमत प्राप्त किते हैं, तो 6 वी ं पंक्ति से अनन्तता तक

की आय 6.5% से 8% यूमनट्स िें होगी।

आइये देखते हैं आप इसे कैसे बढ़ा सकते हैं:

• यूमनट िें 7% प्राप्त किने के मिए, अपनी पहिी पंक्ति िें एक नेता

प्रबंिक को आकमषात किें ;

• यूमनट िें 7.3% प्राप्त किने के मिए, अपनी पहिी पंक्ति िें दूसिे नेता

प्रबंिक को आकमषात किें ;

• यूमनट िें 7.6% प्राप्त किने के मिए, अपनी पहिी पंक्ति कोिेंतीसिे

नेता प्रबंिक को आकमषात किें ;

• यूमनट िें 8% प्राप्त किने के मिए, अपनी पहिी पंक्ति कोिेंचौिे नेता

प्रबंिक को आकमषात किें ;

आप िीषा प्रबंिक बन जाते हैं औि 6 स्ति से अनन्तता तक 8% प्राप्त किते हैं।

*आपकी पहिी पंक्ति िें योग्य भागीदािों की संख्या के आिाि पि 6 वी ं पंक्ति से

िेकि अनंत तक 6.5% से 8% तक किीिन पुनः आवंमटत मकया जाता है। इन

ितों तक की पहुुँच केवि योग्य सिाहकाि औि उससे ऊपि के पदों के मिए है।

वनकासी

बोनस खाते से नू्यनति मनकासी िामि 50 यूमनट की है।

अवतररिआवश्यकताएँ

अमनवाया रूप से इवोरिच औि उसके िैमिक सहयोमगयों से एक वामषाक प्रमििण

पाठ्यक्रि िें महस्सा िेना औि प्रमििण के बाद 6 िहीने के भीति एक पिीिा िें

55% से अमिक अंकों के साि उत्तीणा होना

यमद पिीिा अंक 55% से कि है, तो आपकी क्तथिमत / िैंक स्वचामित रूप से घटा

कि प्रबंिक कि दी जाती है।

(जब आप पिीिा को 55% या उससे अमिक अंकों के साि पास कि िेते हैं तो

क्तथिमत स्वचामित रूप से बहाि हो जाती है)।

नेता प्रबंधक



शीर्ा प्रबंधक
स्ति

िीषा प्रबंिक

का किीिन

मपछिे स्ति से अंति

“नेता प्रबंिक”

1

3

2

िेििि बोनस

पुरस्कार
िीषा प्रबंिक सहभागी कायाक्रि के तहत बोनस यूमनट प्राप्त कि सकते हैं।

उसके मिए, उन्हें उपयोग की ितों को स्वीकाि किना होगा औि खाता

सत्यापन की प्रमक्रया को पूिा किना होगा।

योग्यता की शतें

आवश्यक क्तथिमत: नेता प्रबंिक।
व्यक्तिगत खिीद 5,000 यूमनट या उससे अमिक होनी चामहए।

नेता प्रबंिक की क्तथिमत या उससे ऊपि 4 व्यक्तिऔि 4 संिचनाएं होनी

चामहए, मजनिें से कि से कि 2 व्यक्ति नेता प्रबंिक की क्तथिमत या उससे

ऊपि व्यक्तिगत रूप से पहिे स्ति पि भती हुए होने चामहए औि दो अन्य

संिचनाओं िें 2  नेता प्रबंिक या उससे ऊपि वािा िैंक हो। अन्थया 4 

संिचनाओं िें 4  नेता प्रबंिक पहिी पंक्ति िें उपक्तथित होने चामहए।

8%

5%

8%

8%

5%

4 4% 4%

5 3% 3%

8%

6* औि नीचे 8 से 9% तक 6,5 से 8% तक

5,000  यूवनट

व्यस्िगत

खरीद

नेता प्रबंधक नेता प्रबंधक
प्रबंिक प्रबंिक

नेता प्रबंधक नेता प्रबंधक



जब आप िीषा प्रबंिक की क्तथिमत प्राप्त किते हैं, तो 6 वी ं पंक्ति से अनन्तता तक

की आय यूमनट िें 8% से 9% होगी।

आइये देखते हैं आप इसे कैसे बढ़ा सकते हैं:

• यूमनट िें 8.5% प्राप्त किने के मिए, अपनी पहिी पंक्ति िें एक िीषा प्रबंिक

को आकमषात किें ;

• यूमनट िें 9% प्राप्त किने के मिए, अपनी पहिी पंक्ति को एक दूसिे िीषा

प्रबंिक को आकमषात किें ;

आप उपाध्यि बन जाते हैं औि 6 वें स्ति से अनन्तता तक 9% प्राप्त किते

हैं।

*आपकी पहिी पंक्ति िें योग्य भागीदािों की संख्या के आिाि पि 6 वी ं पंक्ति से

िेकि अनंत तक 8% से 9% तक किीिन पुनः आवंमटत मकया जाता है। इन

ितों तक की पहुुँच केवि योग्य सिाहकाि औि उससे ऊपि के पदों के मिए है।

वनकासी

बोनस खाते से नू्यनति मनकासी िामि 50 यूमनट की है।

अवतररिआवश्यकताएँ

अमनवाया रूप से इवोरिच औि उसके िैमिक सहयोमगयों से एक वामषाक प्रमििण

पाठ्यक्रि िें महस्सा िेना औि प्रमििण के बाद 6 िहीने के भीति एक पिीिा िें

55% से अमिक अंकों के साि उत्तीणा होना

यमद पिीिा अंक 55% से कि है, तो क्तथिमत स्वचामित रूप घटा कि िीडि िैनेजि

कि दी जाती है।

(जब आप पिीिा को 55% या उससे अमिक अंकों के साि पास कि िेते हैं तो

क्तथिमत स्वचामित रूप से बहाि हो जाती है)।

शीर्ा प्रबंधक



10,000 यूवनट

व्यस्िगत

खरीद

उपाध्यक्ष
स्ति

उपाध्यि

का किीिन

मपछिे स्ति से

अंति

“िीषा प्रबंिक”

िेििि बोनस

योग्यता की शतें

आवश्यक क्तथिमत: िीषा प्रबंिक।
व्यक्तिगत खिीद 10,000 यूमनट या उससे अमिक होनी चामहए।

अमनवाया रूप से पहिी पंक्ति िें २ व्यक्तियों का िैंक / स्ति िीषा प्रबंिक या

उससे ऊपि होना चामहए

पुरस्कार
उपाध्यि भागीदाि कायाक्रि के तहत बोनस इकाइयां प्राप्त कि सकते हैं।

उसके मिए, उन्हें उपयोग की ितों को स्वीकाि किना होगा औि खाता

सत्यापन की प्रमक्रया को पूिा किना होगा।

1 8% 8%

2 8% 8%

3 5% 5%

4 4% 4%

5 3% 3%

6* औि नीचे 9 से 10% तक 8 से 9% तक

शीर्ा प्रबंधक शीर्ा प्रबंधक



जब आप उपाध्यि की क्तथिमत प्राप्त किते हैं, तो 6 वी ं पंक्ति से अनन्तता तक

की आय 9% से 10% यूमनट िें होगी।

आइये देखते हैं आप इसे कैसे बढ़ा सकते हैं:

• यूमनट िें 9.5% प्राप्त किने के मिए, अपनी पहिी पंक्ति िें एक उपाध्यि

को आकमषात किें ;

• यूमनट िें 10% प्राप्त किने के मिए, अपनी पहिी पंक्ति िें दूसिे उपाध्यि

को आकमषात किें ;

जब जब आपकी पहिी पंक्ति िें दो उपाध्यि होते हैं, तो आप अध्यि बन जाते हैं

औि 6 वें स्ति से अनन्तता तक 10% प्राप्त किते हैं।

आपकी पहिी पंक्ति िें योग्य भागीदािों की संख्या के आिाि पि 6 वी ं पंक्ति से

िेकि अनंत तक 9% से 10% तक किीिन पुनः आवंमटत मकया जाता है। इन

ितों तक की पहुुँच केवि योग्य सिाहकाि औि उससे ऊपि के पदों के मिए है।

वनकासी

बोनस खाते से नू्यनति मनकासी िामि 50 यूमनट की है।

अवतररिआवश्यकताएँ

अमनवाया रूप से इवोरिच औि उसके िैमिक सहयोमगयों से एक वामषाक प्रमििण

पाठ्यक्रि िें महस्सा िेना औि प्रमििण के बाद 6 िहीने के भीति एक पिीिा िें

55% से अमिक अंकों के साि उत्तीणा होना

यमद पिीिा अंक 55% से कि है, तो आपकी क्तथिमत / िैंक स्वचामित रूप से घटा

कि िीषा प्रबंिक कि दी जाती है।

(जब आप पिीिा को 55% या उससे अमिक अंकों के साि पास कि िेते हैं तो

क्तथिमत स्वचामित रूप से बहाि हो जाती है)।

उपाध्यक्ष



अध्यक्ष

15,000 यूवनट

की

व्यस्िगत

खरीद

उपाध्यक्ष उपाध्यक्ष

स्ति अध्यि का किीिन
मपछिे स्ति से

अंति

“उपाध्यि”

िेििि बोनस

1° 8% 8%

2° 8% 8%

3° 5% 5%

4° 4% 4%

5° 3% 3%

6* औि नीचे 10 से 12% तक 9 से 10% तक

पुरस्कार

अध्यि सहभागी प्रोग्राि के तहत बोनस यूमनट प्राप्त कि सकते हैं। उसके

मिए, उन्हें उपयोग की ितों को स्वीकाि किना होगा औि खाता सत्यापन की

प्रमक्रया को पूिा किना होगा।

योग्यता की शतें

आवश्यक क्तथिमत: उपाध्यि।

व्यक्तिगत खिीद 15,000 यूमनट या उससे अमिक होनी चामहए।

अमनवाया रूप से पहिी पंक्ति िें २ व्यक्तियों का िैंक / स्ति उपाध्यि या उससे

ऊपि होना चामहए।



5%

4%

3%

10%

1%

1%

10.5%

0%

10%

8%

प्रबंिक

सिाहकाि

एजेंट

सहभागी

उपयोगकताा

ग्राहक

1%

10.5% - 10% = 0.5%

0%

अध्यक्ष

8%

उपाध्यि

पहिी पंक्ति

8%
िीषा प्रबंिक

दूसिी पंक्ति

नेता प्रबंिक

तीसिी पंक्ति

चौिी पंक्ति

पांचवी पंक्ति

छठी पंक्ति

सातवी ं पंक्ति

आठवी ं पंक्ति

नौवी ं पंक्ति

अध्यि

पहिी पंक्ति

छठी पंक्ति

सातवी ं पंक्ति

अध्यि

छठी पंक्ति

बािहवी ं पंक्ति

तेहिवी ं पंक्ति

सातवी ं पंक्ति

तेहिवी ं पंक्ति

0%



जब आप अध्यि की क्तथिमत प्राप्त किते हैं, तो 6 वी ं पंक्ति से अनन्तता तक की

आय यूमनट िें 10% से 12% होगी।

आइये देखते हैं आप इसे कैसे बढ़ा सकते हैं:

• यूमनट िें 10.5% प्राप्त किने के मिए, अपनी पहिी पंक्ति िें एक अध्यि को

आकमषात किें ;

• यूमनट िें 11% प्राप्त किने के मिए, अपनी पहिी पंक्ति िें दूसिे अध्यि को

आकमषात किें ;

• यूमनट िें 11.5% प्राप्त किने के मिए, अपनी पहिी पंक्ति िें तीसिे अध्यि को

आकमषात किें ;

• यूमनट िें 12% प्राप्त किने के मिए, अपनी पहिी पंक्ति िें चौिे अध्यि को

आकमषात किें ;

आपकी पहिी पंक्ति िें योग्य भागीदािों की संख्या के आिाि पि 6 वी ं पंक्ति से

िेकि अनंत तक 10% से 12% तक किीिन पुनः आवंमटत मकया जाता है। इन

ितों तक की पहुुँच केवि योग्य सिाहकाि औि उससे ऊपि के पदों के मिए है।

वनकासी

बोनस खाते से नू्यनति मनकासी िामि 50 यूमनट की है।

अवतररिआवश्यकताएँ

अमनवाया रूप से इवोरिच औि उसके िैमिक सहयोमगयों से एक वामषाक प्रमििण

पाठ्यक्रि िें महस्सा िेना औि प्रमििण के बाद 6 िहीने के भीति एक पिीिा िें

55% से अमिक अंकों के साि उत्तीणा होना

यमद पिीिा अंक 55% से कि है, तो क्तथिमत स्वचामित रूप घटा कि उपाध्यि कि

दी जाती है।

(जब आप पिीिा को 55% या उससे अमिक अंकों के साि पास कि िेते हैं तो

क्तथिमत स्वचामित रूप से बहाि हो जाती है)।

अध्यक्ष



रैंक/स्तर पीपीवी यूएनटी िें 1 2 3 4 कुल,  %

उपयोगकताा 5% 3% 2% 10%

ग्राहक 10 6% 4% 3% 2% 15%

तावलका #1:

िैंक प्राप्त किने के मिए आवश्यक बोनस प्रमतित औि व्यक्तिगत खिीद वॉलू्यि (पीपीवी)

तावलका #2:

िैंक प्राप्त किने के मिए आवश्यक बोनस प्रमतित औि व्यक्तिगत खिीद वॉलू्यि (पीपीवी)

स्थिवत/स्तर पीपीवी यूएनटी िें 1 2 3 4 5 6 औि उससे ऊपि कुल,  %

सहभागी 50 7% 5% 4% 3% 2% 21%

एजेंट 200 8% 7% 5% 4% 3% 27%

सलाहकार 500 8% 8% 5% 4% 3% 2% - 4% 32%

प्रबंधक 1,000 8% 8% 5% 4% 3% 4% - 6.5% 34.5%

नेता प्रबंधक 2,500 8% 8% 5% 4% 3% 6.5% - 8% 36%

शीर्ा प्रबंधक 5,000 8% 8% 5% 4% 3% 8% - 9% 37%

उपाध्यक्ष 10,000 8% 8% 5% 4% 3% 9% - 10% 38%

अध्यक्ष 15,000 8% 8% 5% 4% 3% 10% - 12% 40%



स्तर / रैंक के अनुसार बोनस का वर्ान

स्थिवत
स्तर के

अनुसार

बोनस

पहिी पंक्ति िें योग्य भागीदािों की संख्या जो 6 वें स्ति औि उसके बाद किीिन िें

परिवतान को प्रभामवत किती है।

सलाहकार 2%-4%

1 व्यक्तिगत

सिाहकाि

2 व्यक्तिगत

सिाहकाि

3 व्यक्तिगत

सिाहकाि

4 व्यक्तिगत

सिाहकाि

2.5% 3% 3.5% 4%

प्रबंधक 4%-6.5%

1 व्यक्तिगत

प्रबंिक

2 व्यक्तिगत

प्रबंिक

3 व्यक्तिगत

प्रबंिक

4 व्यक्तिगत

प्रबंिक

5% 5.5% 6% 6.5%

नेता

प्रबंधक 6.5%-8%

1 व्यक्तिगत नेता प्रबंिक 2 व्यक्तिगत नेता

प्रबंिक

3 व्यक्तिगत नेता

प्रबंिक

4 व्यक्तिगत नेता

प्रबंिक

7% 7.3% 7.6% 8%

शीर्ा

प्रबंधक 8%-9%

1 व्यक्तिगत िीषा प्रबंिक 2 व्यक्तिगत िीषा

प्रबंिकों

8.5% 9%

उपाध्यक्ष

9%-10%

1 व्यक्तिगत उपाध्यि 2 व्यक्तिगत

उपाध्यि

9.5% 10%

अध्यक्ष 10%-12%

1 व्यक्तिगत अध्यि 2 व्यक्तिगत

अध्यि

3 व्यक्तिगत

अध्यि

4 व्यक्तिगत

अध्यि

10.5% 11% 11.5% 12%

तावलका #3:
6 वें स्ति औि उससे आगे के योग्य भागीदािों के बीच बोनस का पुन: 

आवंटन।

6 वी ं से अनंत तक 2% से 12% तक किीिन आपकी पहिी पंक्ति िें योग्य

भागीदािों की संख्या के आिाि पि वास्तमवक रूप से प्राप्त मकए जाते हैं। इन

ितों तक की पहुुँच केवि योग्य सिाहकाि औि उससे ऊपि के पदों के मिए है।

कंपनी कुि मबक्री का 40% संबि नेटवका को आवंमटत किती है

कंपनी िणनैमतक परिषद् द्वािा पूवा मवचाि के अिीन परिवतान औि परिविान

किने का अमिकाि सुिमित िखती है।

मबक्री का अमिकति 40% किीिन बोनस प्लान के अंतगात सभी प्रमतभामगयों के

बीच आवंमटत मकया जाता है।




