
BONUSPLAN



Glossar:

1. Bonusplan ist ein Plan für die Anrechnung von Prämien.

2. Bonus bedeutet Anrechnung für persönliche Verkaufsförderung oder für die Umsatzsteigerung durch die 

Arbeit der Partnerstruktur

3. PA ist Persönlicher Account des Benutzers auf der Webseite des Unternehmens.

4. Zahlungskurs ist der interne Umrechnungskurs für die Bezahlung in jeder beliebigen Währung

5. Bonuskurs ist der interne Kurs für die Umrechnung in jede beliebige Währung.

6. Unit ist die interne Abrechnungseinheit zwischen dem Unternehmen und den Partnern von EVORICH

7. PV sind persönliche Verkäufe.

8. PK sind persönliche Käufe.

9. SV sind Verkäufe in der Struktur.

10. GUS ist der Gesamtumsatz der Struktur inkl. persönliche Verkäufe und persönliche Käufe.

11. PKV ist persönlicher Kaufvolumen.

12. Linien sind Ebenen der Teamstruktur.

13. Status bedeutet Status eines registrierten Nutzers.  Der Status hängt von der geleisteten Arbeit ab.

14. Struktur bedeutet tieferstehende Partner, Kunden und Nutzer.



Das Partnerprogramm ist eine 

hervorragende Möglichkeit für eine 

zusätzliche Einkommensquelle, die im 

Laufe der Zeit Ihr Grundeinkommen 

übersteigen kann.

Im Partnerprogramm gibt es 2 Ränge und 

8 Status.

Wir sind offen für transparente und für 

beide Seiten vorteilhafte Partnerschaften 

und freuen uns, Sie unter unseren 

Partnern zu sehen.



NUTZER

LEVEL NUTZERPROVISION

REFERRALER BONUS

1

3

2

5%

2%

3%

Vergütung

Nutzer kann im Rahmen des Partnerprogramms Bonuseinheiten 

erhalten. Dazu muss er die Nutzungsbedingungen akzeptieren und 

die Kontoverifizierung abschließen.

Qualifikationsbedingungen

Nutzer muss sich im Privataccount registrieren.

Auszahlung

Nutzer kann erhaltene Bonuseinheiten im Evorich-Ökosystem 

ausgeben.

0 UNIT

Persönliche 

Käufe



KUNDE
LEVEL

KUNDENPROVISI

ON

UNTERSCHIED ZUM 

VORHERIGEN 

LEVEL

„NUTZER“

REFERRALER BONUS

Vergütung

Kunde kann im Rahmen des Partnerprogramms 

Bonuseinheiten erhalten. Dazu muss er die 

Nutzungsbedingungen akzeptieren und die 

Kontoverifizierung abschließen.

Qualifikationsbedingungen

Registrierung und Verifizierung sowie persönlicher Kauf im 

EVORICH-Ökosystem für 10 Unit und mehr.

Erforderlicher Rang Nutzer.

Auszahlung

Kunde kann erhaltene Bonuseinheiten im Evorich-

Ökosystem ausgeben.

1 6% 5%

2 4% 3%

3 3% 2%

4 2%

10 UNIT

Persönliche 

Käufe



PARTNER
LEVEL

PARTNERPROVISI

ON

UNTERSCHIED ZUM 

VORHERIGEN LEVEL

„KUNDE“

1

3

5

2

REFERRALER BONUS

Vergütung

Partner kann im Rahmen des Partnerprogramms 

Bonuseinheiten erhalten. Dazu muss er die 

Nutzungsbedingungen akzeptieren und die 

Kontoverifizierung abschließen.

Qualifikationsbedingungen

Registrierung und Verifizierung des Nutzers sowie 

persönlicher Kauf im EVORICH-Ökosystem für 50 Unit und 

mehr.

Erforderlicher Rang: Kunde

Ein oder mehr registrierte Nutzer in der 1. Linie mit 

persönlichen Käufen in Höhe von 50 Unit oder mehr.

Auszahlung

Bonusauszahlung vom Bonuskonto möglich, wenn die Summer 

persönlicher Käufe 50 Unit uns mehr beträgt. Auszahlung nur vom 

Bonuskonto möglich.

50 UNIT

Persönliche 

Käufe

7%

4%

2%

5%

6%

3%

4 3% 2%

4%

50

UNIT

KUNDE



AGENT
LEVEL

AGENTENPROVISI

ON

UNTERSCHIED 

ZUM VORHERIGEN 

LEVEL

„PARTNER“

1

3

6

2

REFERRALER BONUS

Vergütung

Agent kann im Rahmen des Partnerprogramms Bonuseinheiten erhalten. 

Dazu muss er die Nutzungsbedingungen akzeptieren und die 

Kontoverifizierung abschließen.

Qualifikationsbedingungen

Erforderlicher Status: Partner

Muss einen persönlichen Kauf für eine Gesamtsumme von 200 Unit oder 

mehr tätigen.

Muss 2 Partner in die 1. Linie einschreiben, jeder von denen einen 

persönlichen Kauf für 200 Unit und mehr machen.Auszahlung

Der Mindestauszahlungsbetrag vom Bonuskonto beträgt 50 Unit.

200 UNIT

Persönliche 

Käufe

8%

5%

7%

7%

4%

4 4% 3%

5 3% 2%

5%

200

UNIT

200

UNIT

PARTNER PARTNER

KUNDE KUNDE

50

UNIT

50

UNIT



BERATER
LEVEL

BERATERPROVISI

ON

UNTERSCHIED ZUM 

VORHERIGEN 

LEVEL

“AGENT”

1

3

6**

2

REFERRALER BONUS

8%

5%

8%

8%

5%

4 4% 4%

5 3%

7%

3%

von 2 bis 4% 

500 UNIT

Persönliche 

Käufe

AGENT AGENT

AGENT AGENT

PARTNER PARTNER Qualifikationsbedingungen

Erforderlicher Status: Agent

Muss einen persönlichen Kauf für eine Gesamtsumme von 

500 Unit oder mehr tätigen.

Muss 4 Personen mit dem Status Agent und höher in 4 

Strukturen haben, von denen mindestens 2 Personen mit dem 

Status Agent und höher in die 1. Linie persönlich rekrutiert 

werden sollten und 2 Agenten weiter in der Tiefe in zwei 

anderen Strukturen oder 4 Agenten in 4 Strukturen in der 1. 

Linie.



2%

BERATER

2%

5%

3%

8%

4%

8%

0%

2%

2%

2%

2%

2%
AGENT

AGENT

AGENT

PARTNER

PARTNER

PARTNER

PARTNER

AGENT

BERATER

BERATER

BERATER

1. Linie 

2. Linie

3. Linie

4. Linie

5. Linie 

6. Linie

PARTNER

7. Linie

8. Linie

9. Linie

10. Linie

11. Linie

12. Linie



BERATER

Vergütung

Berater kann im Rahmen des Partnerprogramms 

Bonuseinheiten erhalten. Dazu muss er die 

Nutzungsbedingungen akzeptieren und die 

Kontoverifizierung abschließen.

Wenn Sie den Status Berater erreichen, beträgt das 

Einkommen von der 6. Linie bis unendlich 2% bis 4% in Unit.

Hier erfahren Sie, wie Sie es erhöhen können:

• um 2,5% in Unit zu erhalten, registrieren Sie in Ihre 1. Linie 

einen Berater;

• um 3% in Unit zu erhalten, registrieren Sie in Ihre 1. Linie 

einen zweiten Berater;

• um 3,5% in Unit zu erhalten, registrieren Sie in Ihre 1. Linie 

einen dritten Berater;

• um 4% in Unit zu erhalten, registrieren Sie in Ihre 1. Linie 

einen vierten Berater;

Sie werden Manager und erhalten 4% von der 6. Linie bis 

unendlich.

Auszahlung

Der Mindestauszahlungsbetrag vom Bonuskonto beträgt 50 Unit.

Die Provisionen von 2 % bis 4% ab der 6. Linie werden je nach 

Anzahl der qualifizierten Partner in Ihrer 1. Linie neu verteilt. 

Diese Bedingungen können nur von qualifizierten Beratern und 

höher erreicht werden.



1.000 UNIT

Persönliche 

Käufe

MANAGER
LEVEL

MANAGERPROVISI

ON

UNTERSCHIED 

ZUM 

VORHERIGEN 

LEVEL

„BERATER“

1

3

2

REFERRALER BONUS

Vergütung
Manager kann im Rahmen des Partnerprogramms 

Bonuseinheiten erhalten. Dazu muss er die 

Nutzungsbedingungen akzeptieren und die Kontoverifizierung 

abschließen.

Qualifikationsbedingungen

Erforderlicher Status: Berater
Muss einen persönlichen Kauf für eine Gesamtsumme von 

1.000 Unit oder mehr tätigen.

Muss 4 Personen mit dem Status Berater und höher in 4 

Strukturen haben, von denen mindestens 2 Personen mit dem 

Status Berater und höher in die 1. Linie persönlich rekrutiert 

werden sollten und 2 Berater weiter in der Tiefe in zwei anderen 

Strukturen oder 4 Berater in 4 Strukturen in der 1. Linie.

8%

5%

8%

8%

5%

4 4% 4%

3%

8%

BERATER

AGENT AGENT

BERATER

BERATERBERATER

5 3%

6** und tiefer 4% to 6.5% von 2 bis 4% 



MANAGER

Wenn Sie den Status Manager erreichen, beträgt das 

Einkommen von der 6. Linie bis unendlich 4% bis 6,5% in Unit.

Hier erfahren Sie, wie Sie es erhöhen können:

• um 5% in Unit zu erhalten, registrieren Sie in Ihre 1. Linie 

einen Manager;

• um 5,5% in Unit zu erhalten, registrieren Sie in Ihre 1. Linie 

einen zweiten Manager;

• um 6% in Unit zu erhalten, registrieren Sie in Ihre 1. Linie 

einen dritten Manager;

• um 6,5% in Unit zu erhalten, registrieren Sie in Ihre 1. Linie 

einen vierten Manager;

Sie werden Leader-Manager und erhalten 6,5 % von der 6. 

Linie bis unendlich.

*Provisionen von 4 bis 6,5% ab der 6. Linie bis unendlich werden 

je nach Anzahl der qualifizierten Partner in Ihrer ersten Linie neu 

verteilt. Diese Bedingungen können nur von qualifizierten 

Beratern und höher erreicht werden.

Auszahlung

Der Mindestauszahlungsbetrag vom Bonuskonto beträgt 50 Unit.

Zusätzliche Voraussetzungen

Obligatorische Teilnahme an einer jährlichen Schulung von Evorich 

oder durch die Bildungspartner mit anschließendem Test, der 

innerhalb von 6 Monaten nach der Schulung abgelegt und mit mehr 

als 55% bestanden werden muss.

Wenn das Testergebnis niedriger als 55 % bestanden ist, wird der 

Status automatisch auf Berater zurückgestuft.

(Der Status wird automatisch wiederhergestellt, wenn der Test mit 

einer Punktzahl von 55 % oder höher bestanden wird).



2.500 UNIT

Persönliche 

Käufe

LEADER MANAGER
LEVEL

LEADER-MANAGER-

PROVISION

UNTERSCHIED 

ZUM 

VORHERIGEN 

LEVEL

"MANAGER"

1

3

2

REFERRALER BONUS

Vergütung
Leader Manager können im Rahmen des Partnerprogramms 

Bonuseinheiten erhalten. Dazu muss er die 

Nutzungsbedingungen akzeptieren und die 

Kontoverifizierung abschließen.

Qualifikationsbedingungen

Erforderlicher Status: Manager.
Muss einen persönlichen Kauf für eine Gesamtsumme von 

2.500 Unit oder mehr tätigen.

Muss 4 Personen mit dem Status Manager und höher in 4 

Strukturen haben, von denen mindestens 2 Personen mit dem 

Status Manager und höher in die 1. Linie persönlich rekrutiert 

werden sollten und 2 Manager weiter in der Tiefe in zwei 

anderen Strukturen oder 4 Manager in 4 Strukturen in der 1. 

Linie.

8%

5%

8%

8%

5%

4 4% 4%

8%

5 3% 3%

6** und niedriger von 6,5 bis 8% von 4 bis 6,5%

MANAGER

BERATERBERATER

MANAGER

MANAGER MANAGER



Wenn Sie den Status Leader Manager erreichen, beträgt das 

Einkommen von der 6. Linie bis unendlich 6,5 % bis 8 % in Unit.

Hier erfahren Sie, wie Sie es erhöhen können:

• um 7 % in Unit zu erhalten, registrieren Sie in Ihre 1. Linie 

einen Leader Manager;

• um 7,3 % in Unit zu erhalten, registrieren Sie in Ihre 1. 

Linie einen zweiten Leader Manager;

• um 7,6 % in Unit zu erhalten, registrieren Sie in Ihre 1. 

Linie einen dritten Leader Manager;

• um 8% in Unit zu erhalten, registrieren Sie in Ihre 1. Linie 

einen vierten Leader Manager;

Sie werden Top-Manager und erhalten 8% von der 6. Linie bis 

unendlich.

*Provisionen von 6,5 bis 8% ab der 6. Linie bis unendlich werden 

je nach Anzahl der qualifizierten Partner in Ihrer ersten Linie neu 

verteilt. Diese Bedingungen können nur von qualifizierten 

Beratern und höher erreicht werden.

Auszahlung

Der Mindestauszahlungsbetrag vom Bonuskonto beträgt 50 Unit.

Zusätzliche Voraussetzungen

Obligatorische Teilnahme an einer jährlichen Schulung von Evorich 

oder durch die Bildungspartner mit anschließendem Test, der 

innerhalb von 6 Monaten nach der Schulung abgelegt und mit mehr 

als 55% bestanden werden muss.

Wenn das Testergebnis niedriger als 55 % ausfällt, wird der Status 

automatisch auf Manager zurückgestuft.

(Der Status wird automatisch wiederhergestellt, wenn der Test mit 

einer Punktzahl von 55 % oder höher bestanden wird).

LEADER MANAGER



TOP MANAGER
LEVEL

TOP-MANAGER-

PROVISION

UNTERSCHIED ZUM 

VORHERIGEN LEVEL

“LEADER MANAGER”

1

3

2

REFERRALER BONUS

Vergütung
Top-Manager kann im Rahmen des Partnerprogramms 

Bonuseinheiten erhalten. Dazu muss er die 

Nutzungsbedingungen akzeptieren und die Kontoverifizierung 

abschließen.

Qualifikationsbedingungen

Erforderlicher Status: Leader Manager.
Muss einen persönlichen Kauf für eine Gesamtsumme von 

5.000 Unit oder mehr tätigen.

Muss 4 Personen mit dem Status Leader Manager und höher in 

4 Strukturen haben, von denen mindestens 2 Personen mit dem 

Status Leader Manager und höher in die 1. Linie persönlich 

rekrutiert werden sollten und 2 Leader Manager weiter in der 

Tiefe in zwei anderen Strukturen oder 4 Leader Manager in 4 

Strukturen in der 1. Linie.

8%

5%

8%

8%

5%

4 4% 4%

5 3% 3%

8%

6* und tiefer von 8 bis 9% von 6,5 bis 8 %

5.000 UNIT

Persönliche 

Käufe

LEADER 

MANAGER

LEADER 

MANAGER

MANAGER MANAGER

LEADER 

MANAGER

LEADER 

MANAGER



Wenn Sie den Status Top-Manager erreichen, beträgt das 

Einkommen von der 6. Zeile bis unendlich 8% bis 9% in Unit.

Hier erfahren Sie, wie Sie es erhöhen können:

• um 8,5 % in Unit zu erhalten, registrieren Sie in Ihre 1. Linie 

einen Top-Manager;

• um 9 % in Unit zu bekommen, registrieren Sie in Ihre 1. Linie 

einen zweiten Top-Manager;

Sie werden Vizepräsident und erhalten 9% von der 6. Linie 

bis unendlich.

*Provisionen von 8 bis 9% ab der 6. Linie bis unendlich werden je 

nach Anzahl der qualifizierten Partner in Ihrer ersten Linie neu 

vergeteilt. Diese Bedingungen können nur von qualifizierten 

Beratern und höher erreicht werden.

Auszahlung

Der Mindestauszahlungsbetrag vom Bonuskonto beträgt 50 Unit.

Zusätzliche Voraussetzungen

Obligatorische Teilnahme an einer jährlichen Schulung von Evorich 

oder durch die Bildungspartner mit anschließendem Test, der 

innerhalb von 6 Monaten nach der Schulung abgelegt und mit mehr 

als 55% bestanden werden muss.

Wenn das Testergebnis niedriger als 55 % ist, wird der Status 

automatisch auf "Leader Manager" herabgestuft.

(Der Status wird automatisch wiederhergestellt, wenn der Test mit 

einer Punktzahl von 55 % oder höher bestanden wird).

TOP MANAGER



10.000 UNIT 

Persönlich 

Käufe

VIZEPRÄSIDENT
LEVEL

VIZEPRÄSIDENTEN-

PROVISION

UNTERSCHIED ZUM 

VORHERIGEN LEVEL

"TOP MANAGER"

REFERRALER BONUS

Qualifikationsbedingungen

Erforderlicher Status: Top-Manager.
Muss einen persönlichen Kauf für eine Gesamtsumme von 

10.000 Unit oder mehr tätigen.

Muss 2 Personen mit dem Status Top-Manager und höher in 

der 1. Linie haben.

Vergütung
Vizepräsident kann im Rahmen des Partnerprogramms

Bonuseinheiten erhalten. Dazu muss er die

Nutzungsbedingungen akzeptieren und die Kontoverifizierung

abschließen.

1 8% 8%

2 8% 8%

3 5% 5%

4 4% 4%

5 3% 3%

6* und tiefer von 9 bis 10% von 8 bis 9%

TOP MANAGER TOP MANAGER



Wenn Sie den Status Vizepräsident erreichen, beträgt das 

Einkommen ab der 6. Zeile bis unendlich 9% bis 10% in Unit.

Hier erfahren Sie, wie Sie es erhöhen können:

• um 9,5% in Unit zu erhalten, registrieren Sie in Ihre 1. Linie 

einen Vizepräsidenten;

• um 10 % in Unit zu erhalten, registrieren Sie in Ihre 1. Linie 

einen zweiten Vizepräsidenten;

Wenn Sie in der ersten Linie zwei Vizepräsidenten haben, 

werden Sie Präsident und erhalten ab der 6. Linie 10% bis 

unendlich.

*Provisionen von 9 bis 10% ab der 6. Linie bis unendlich werden 

je nach Anzahl der qualifizierten Partner in Ihrer ersten Linie neu 

verteilt. Diese Bedingungen können nur von qualifizierten 

Beratern und höher erreicht werden.

Auszahlung

Der Mindestauszahlungsbetrag vom Bonuskonto beträgt 50 Unit.

Zusätzliche Voraussetzungen

Obligatorische Teilnahme an einer jährlichen Schulung von Evorich 

oder durch die Bildungspartner mit anschließendem Test, der 

innerhalb von 6 Monaten nach der Schulung abgelegt und mit mehr 

als 55% bestanden werden muss.

Wenn das Testergebnis unter 55 % liegt, wird der Status automatisch 

auf Top-Manager zurückgestuft.

(Der Status wird automatisch wiederhergestellt, wenn der Test mit 

einer Punktzahl von 55 % oder höher bestanden wird).

VIZEPRÄSIDENT



PRÄSIDENT

15.000 UNIT 

Persönlic

he Käufe

VIZEPRÄSIDENT VIZEPRÄSIDENT

LEVEL PRÄSIDENTEN-

PROVISION

UNTERSCHIED ZUM 

VORHERIGEN LEVEL

"VIZEPRÄSIDENT"

REFERRALER BONUS

1° 8% 8%

2° 8% 8%

3° 5% 5%

4° 4% 4%

5° 3% 3%

6* und 

tiefer

von 10 bis 12% von 9 bis 10%

Vergütung

Präsident kann im Rahmen des Partnerprogramms 

Bonuseinheiten erhalten. Dazu muss er die 

Nutzungsbedingungen akzeptieren und die Kontoverifizierung 

abschließen.

Qualifikationsbedingungen

Erforderlicher Status: Vizepräsident.

Muss einen persönlichen Kauf für eine Gesamtsumme von 

15.000 Unit oder mehr tätigen.

Muss 2 Personen mit dem Status Vizepräsident und höher in 

der 1. Linie haben.



5%

4%

3%

10%

1%

1%

10,5%

0%

10%

8%

Manager

Berater

Agent

Partner

Nutzer

Kunde

1%

10.5% - 10% = 0.5%

0%

PRÄSIDENT

8%

Vizepräsident 1. 

Linie

8%

Top-Manager 2. 

Linie

Leader Manager

3. Linie

4. Linie

5. Linie

6. Linie

7. Linie

8. Linie

9. Linie

PRÄSIDENT

1. Linie

6. Linie

7. Linie

PRÄSIDENT

6. Linie

12. Linie

13. Linie 

7. Linie

13. Linie

0%



Wenn Sie den Status Präsident erreichen, beträgt das 

Einkommen von der 6. Linie bis unendlich 10 bis 12 % in Unit.

Hier erfahren Sie, wie Sie es erhöhen können:

• um 10,5% in Unit zu erhalten, registrieren Sie in Ihre 1. Linie 

einen Präsidenten;

• um 11% in Unit zu erhalten, registrieren Sie in Ihre 1. Linie 

einen zweiten Präsidenten;

• um 11,5% in Unit zu erhalten, registrieren Sie in Ihre 1. Linie 

einen dritten Präsidenten;

• um 12% in Unit zu erhalten, registrieren Sie in Ihre 1. Linie 

einen vierten Präsidenten;

*Provisionen von 10 bis 12% ab der 6. Linie bis unendlich werden 

je nach Anzahl der qualifizierten Partner in Ihrer ersten Linie neu 

verteilt. Diese Bedingungen können nur von qualifizierten 

Beratern und höher erreicht werden.

Auszahlung

Der Mindestauszahlungsbetrag vom Bonuskonto beträgt 50 Unit.

Zusätzliche Voraussetzungen

Obligatorische Teilnahme an einer jährlichen Schulung von Evorich 

oder durch die Bildungspartner mit anschließendem Test, der 

innerhalb von 6 Monaten nach der Schulung abgelegt und mit mehr 

als 55% bestanden werden muss.

Liegt das Testergebnis unter 55 %, wird der Status automatisch auf 

Vizepräsident zurückgestuft.

(Der Status wird automatisch wiederhergestellt, wenn der Test mit 

einer Punktzahl von 55 % oder höher bestanden wird).

PRÄSIDENT



Rang/Linie PKV in UNT 1 2 3 4 GESAMT, %

Nutzer 5% 3% 2% 10%

Kunde 10 6% 4% 3% 2% 15%

TABELLE 1

Boni in Prozent und das erforderliche Persönliche Kaufvolumen (PKV) zum Erreichen des Ranges

TABELLE #2

Boni in Prozent und das erforderliche Persönliche Kaufvolumen (PKV) zum Erreichen des Ranges

Status/Linie PKV in UNT 1 2 3 4 5 6 und tiefer GESAMT, %

Partner 50 7% 5% 4% 3% 2% 21%

Agent 200 8% 7% 5% 4% 3% 27%

Berater 500 8% 8% 5% 4% 3% 2% - 4% 32%

Manager 1.000 8% 8% 5% 4% 3% 4% - 6,5% 34,5%

Leader Manager 2.500 8% 8% 5% 4% 3% 6,5% - 8% 36%

Top-Manager 5.000 8% 8% 5% 4% 3% 8% - 9% 37%

Vizepräsident 10.000 8% 8% 5% 4% 3% 9% - 10% 38%

Präsident 15.000 8% 8% 5% 4% 3% 10% - 12% 40%



BESCHREIBUNG DER BONI NACH LEVEL

Status
Boni nach 

Level

Anzahl der qualifizierten Partner in der 1. Linie, die sich auf die 

Änderungen der Provisionen ab der 6. Linie auswirken.

Berater 2%-4%

1 persönlicher 

Berater

2 persönliche 

Berater

3 persönliche 

Berater

4 persönliche 

Berater

2,5% 3% 3,5% 4%

Manager 4%-6,5%

1 persönlicher 

Manager

2 persönliche 

Manager

3 persönliche 

Manager

4 persönliche 

Manager

5% 5,5% 6% 6,5%

Leader 

Manager 6,5%-8%

1 persönlicher Leader-

Manager

2 persönliche 

Leader-Manager

3 persönliche 

Leader-Manager

4 persönliche 

Leader-Manager

7% 7,3% 7,6% 8%

Top-

Manager 8%-9%

1 persönlicher Top-

Manager

2 persönliche Top-

Manager

8,5% 9%

Vizepräsi

dent 9%-10%

1 persönlicher 

Vizepräsident

2 persönliche 

Vizepräsidenten

9,5% 10%

Präsident 10%-12%

1 persönlicher 

Präsident

2 persönliche 

Präsidenten

3 persönliche 

Präsidenten

4 persönliche 

Präsidenten

10,5% 11% 11,5% 12%

TABELLE 3
Neuverteilung der Boni unter qualifizierten Partnern ab der 

6. Linie

Die Provisionen von 2 % bis 12% ab der 6. Linie werden je nach 

Anzahl der qualifizierten Partner in Ihrer 1. Linie neu verteilt. 

Diese Bedingungen können nur von qualifizierten Beratern und 

höher erreicht werden.

Das Unternehmen verteilt insgesamt 40% vom Verkauf an die 

Mitglieder.

Das Unternehmen darf Bedingungen in Abstimmung mit dem 

Strategierat ändern oder ergänzen.

Die Höchstprovisionen vom Verkauf, die unter den Mitgliedern 

nach dem Bonusplan verteilt werden, betragen 40%.




